
 
  
  

SENIOR WEB ACCESSIBILITY EXPERT 
 

JOB DESCRIPTION 

Yeah, cooperativa sociale specializzata sui temi dell’accessibilità e dell’inclusione, in forte 

espansione sul panorama nazionale nel settore dell’accessibilità digitale, ricerca “Senior Web 

Accessibility Expert”. 

La risorsa, riportando al Project Manager, sarà inserita nel Team che si occupa di testare 

l’accessibilità di siti e applicativi web per aziende e PA e si occuperà di: 

- Valutare la conformità agli standard di accessibilità digitale 

- Coordinare l’attività di audit, coinvolgendo figure Junior e utenti con disabilità 

- Eseguire test manuali su siti e app, utilizzando differenti browser, dispositivi e tecnologie 

assistive 

- Compilare report contenenti i risultati dei test di accessibilità 

- Partecipare alle riunioni di illustrazione dei report con i clienti 

- Fornire supporto specialistico a sviluppatori e esperti di UX/UI 

 

 COMPETENZE E ABILITÀ RICHIESTE 

- Buona conoscenza della lingua italiana 

- Ottima capacità di gestione del computer e dei principali tools di produttività (Microsoft Office, 

Adobe Acrobat Reader, Browser web, Teams, Zoom) 

- Ottime capacità comunicative e di team working 

- Mindset analitico e orientato alla cura del dettaglio 

- Ottime capacità organizzative e di gestione del lavoro anche in autonomia 

- Precisione e puntualità nel rispetto delle scadenze 

- Attitudine all’apprendimento  

 

ULTERIORI COMPETENZE RICHIESTE 

- Conoscenza di HTML, CSS, PHP, JAVASCRIPT e dei principali linguaggi per la 

programmazione mobile 

- Conoscenza approfondita degli standard  WCAG 

- Familiarità con la normativa in materia di accessibilità digitale 

- Conoscenza approfondita di WAi-ARIA 

 

REQUISITI PREFERENZIALI 

- Certificazione di Web Accessibility Expert (WAE, WAS) 

- Esperienza di almeno 5 anni nello svolgimento di audit di accessibilità digitale 

- Esperienza lavorativa nell’ambito dello sviluppo web e mobile 

- Familiarità con il mondo della disabilità e sensibilità verso i temi del sociale  

- Automunito/a 

- Certificato B2 per la lingua inglese/conoscenza professionale della lingua, ad esempio 

capacità di comprensione della documentazione tecnica, di redigere un report di accessibilità 

e di partecipare ad incontri con i clienti in lingua inglese 

 

OFFERTA CONTRATTUALE 

- Tipologia contratto:  

o full-time (38 ore settimanali) 

o contratto  a tempo determinato con finalità di assunzione a tempo indeterminato 

o l’inquadramento sarà correlato all’esperienza maturata  



 
  
  

- Luogo di lavoro: il/la candidato/a lavorerà per la maggior parte del tempo in smart working. 

Dovrà tuttavia essere disponibile a partecipare a incontri in presenza presso la sede della 

cooperativa situata a Verona  e/o altre sedi. Inoltre, è richiesta la disponibilità a effettuare 

trasferte giornaliere, ad esempio per la partecipazione a corsi di formazione e/o fiere/eventi. 

 

CRESCITA PROFESSIONALE 

Ai/alle candidati/e che dimostreranno di avere i requisiti, sarà offerta l’opportunità di crescere dal 

punto di vista professionale, assumendo incarichi di maggior responsabilità e di coordinamento. 

Saranno inoltre offerte occasioni di formazione continua, anche mediante la partecipazione a corsi 

e workshop. 

 

COME CANDIDARSI 

Per candidarsi,  compilare il modulo presente al link: 

https://yeahimpresasociale.it/lavora-con-noi/#posizioni-aperte  

https://yeahimpresasociale.it/lavora-con-noi/#posizioni-aperte

