
 
  
  

 

BUSINESS DEVELOPER 
 

 

JOB DESCRIPTION 
Yeah, cooperativa sociale specializzata sui temi dell’accessibilità e dell’inclusione, in forte 

espansione sul panorama nazionale nel settore dell’accessibilità digitale, ricerca “Business 

Developer”. 

La risorsa opererà nel settore Digital, nello specifico nell’ambito dell’accessibilità agli strumenti 

digitali per le persone con disabilità così come definita dalla normativa vigente. Si occuperà di: 

- Gestire le richieste provenienti dai prospects 

- Ricercare nuovi clienti attraverso Linkedin e altri strumenti e risorse online 

- Contattare telefonicamente e via mail potenziali clienti 

- Formulare proposte commerciali 

- Gestire le relazioni coi clienti esistenti 

- Promuovere partnership e collaborazioni con altre aziende/associazioni al fine di generare 

occasioni di relazione e possibili opportunità commerciali 

- Organizzare webinar e altri eventi online 

- Raccogliere le esigenze dei clienti, nonché i loro feedback sul servizio erogato 

 

Si offrono: 

• fisso + variabile in base ai risultati 

• portafoglio clienti  

• postazione lavorativa in smart working (computer e telefono aziendale)  

• formazione professionale e manageriale  

• opportunità di crescita nei nuovi mercati del digitale 

 

COMPETENZE E ABILITÀ RICHIESTE 

- Spiccate doti commerciali, relazionali e di lead generation in ambito privato 

- Capacità di gestione e chiusura di negoziazioni complesse  
- Elevata capacità di pianificazione dell’attività commerciale e delle tempistiche di closing, 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi personali ed aziendali 
- Forte orientamento al risultato, determinazione e perseveranza  
- Spirito di iniziativa, capacità di adattamento e propensione al lavoro in team 
- Ottima capacità di gestione del computer e dei principali tools di produttività (Microsoft Office, 

Adobe Acrobat Reader, Browser web, piattaforma Zoom) 

- Precisione e puntualità nel rispetto delle scadenze 

- Attitudine all’apprendimento  

 

 

 

 



 
  
  

REQUISITI PREFERENZIALI 

- Precedente esperienza in posizioni commerciali e/o nel settore digital (es. agenzie web) 

- Certificato B2 per la lingua inglese/conoscenza professionale della lingua, ad esempio 

capacità di comprensione della documentazione tecnica e di partecipare ad incontri con i 

clienti in lingua inglese 

- Familiarità con il mondo della disabilità e sensibilità verso i temi del sociale, con riferimento 

particolare ai diritti e alle pari opportunità delle persone con disabilità  

- Conoscenza di base del linguaggio HTML, CSS, PHP, JAVASCRIPT 

- Conoscenza degli standard e della normativa in materia di accessibilità digitale 

- Automunito/a 

 

OFFERTA CONTRATTUALE 
- Tipologia contratto:  

o full-time (38 ore settimanali) 

o contratto a tempo determinato con finalità di assunzione a tempo indeterminato con 

inquadramento correlato all’esperienza maturata  

- Luogo di lavoro: il/la candidato/a lavorerà per la maggior parte del tempo in smart working. 

Dovrà tuttavia essere disponibile a partecipare a incontri in presenza presso la sede della 

cooperativa situata a Verona e/o altre sedi. Inoltre, è richiesta la disponibilità a effettuare 

trasferte giornaliere e/o di più giorni, ad esempio per la partecipazione a corsi di formazione 

e/o fiere/eventi. 

 

CRESCITA PROFESSIONALE 
Ai/alle candidati/e che dimostreranno di avere i requisiti, sarà offerta l’opportunità di crescere dal 

punto di vista professionale, assumendo incarichi di maggior responsabilità e di coordinamento. 

Saranno inoltre offerte occasioni di formazione continua, anche mediante la partecipazione a corsi 

e workshop. 

 

COME CANDIDARSI 
Per candidarsi, compilare il modulo presente al link: 

https://yeahimpresasociale.it/lavora-con-noi/#posizioni-aperte  

https://yeahimpresasociale.it/lavora-con-noi/#posizioni-aperte

